Mary Luz Gonzalez Torres (HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS)

De: Carlos Calle Posada <ccailep@gmail.com>

Enviado ei: viernes, 17 de febrero de 2023 10:36 a. m.

Para: Mary Luz Gonzalez Torres (HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS)

CC: Jparra; Jesus Alcides Osorio Mazo (HOSPIAL SANTA ROSA DE 0s508)
Asunto: Re: FAVOR REVISAR Y APROBAR CONTRATOS

037-2023.-038-2023.-039-2023.04C-2023- 041-2023

Buenos dias.

fueron revisados los textos de las minutas y estudios previos de los contratos. No tengo observaciones pues
son los mismos aprobados para el mes de enero, previamente revisados y ajustados. Por favor verificar los
datos de imputacién presupuestal. '

Cordialmente,

Elmié, 15 feb 2023 a las 11:43, Mary Luz Gonzalez Torres (HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS)
(<mgonzales@hospitalsantarosadensos.gov.co>) escribio:

O ORAACITY
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| MARY LUZ GONZALEZ TORRES

- Auxiliar Administrativa

. Correo Electrénico: mgonzalesi@hospitalsantarosadeosos.gov.co

Teléfono: (54) 860 5155 Ext 144
Direccion: Carrera 28 # 26a - 34

Santa Rosa de Osos - Antioquia.

;. www.hospitalsantarosadeosos.gov.co



Santa Rosa, 01 de marzo de 2022

Doctor

JUAN HUMBERTO PARRA
Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios
Municipio de Santa Rosa

Asunto: Propuesta Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales de
Asesoria y acompafiamiento en las labores correspondientes a la Oficina
de Control Interno.

En mi calidad de profesional con experiencia administrativa en la gestién
publica y conocimiento en el sistema de control interno que acreditan mi
idoneidad, para lo cual adjunto mi hoja de vida y certificados de
experiencia, me permito presentar propuesta técnica y econdmica, para
la Prestacion de Servicios Profesionales de Asesoria y acompafiamiento
en las labores correspondientes a la Oficina de Control Interno, en su rol
de tercera linea de defensa, metodologia definida por el Instituto de
Auditores Internos IIA, asi como en los roles establecidos en el Decreto
648 de 2017.

Marco Legal.
Constitucién Politica.

ARTICULO  209. La funcidén administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién vy la
desconcentracidn de funcicnes. '

ARTICULO 269. En las entidades publicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segin la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podrd establecer



excepciones y autorizar la contratacién de dichos servicios con empresas
privadas colombianas.

Ley 87 de 1993, "Por /a cual se establecen normas para el ejercicio def
control internc en las entidades y organismos del estado Y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 2°.  Objetivos del sistema de Control
Interno. Atendiendo los principios constitucionales gque debe caracterizar
la administracion publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control
Interno se orientara al logro de los siguientes objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacidn, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que lo afecten:

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucaon de las funciones vy
actividades definidas para el logro de la misién institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de la gestidn
organizacional;

e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus
registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos detectar y corregir
las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar
el logro de sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacién y evaluacién;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién v
mecanismos adecuados para el disefio y desarrolio organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

ARTICULO 9°. Definicién de la unidad u oficina de coordinacién
del controf interno. Es uno de los componentes del Sistema de Control
interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar.la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de



los planes establecidos y en la introduccidn de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Alcance de la propuesta:

Con base en el objete contractual a pactar como la Prestacidn de
Servicios Profesionales de Asesoria y acompafiamiento en las labores
correspondientes a la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces
en la entidad, las actividades ofrecidas en la presente propuesta, segln
los productos relacionados comprenden:

PRODUCTO 1.

Informe de Autodiagndstico aplicado por el contratista, que valide el
estado actual del sistema de control interno en la entidad, el cual se
entregara en el mes de enero, para cumplir con el informe semestral por
razones del Decreto 2106 de 2019, el cual se presentard para aprobacién
de quien hace las veces de jefe 0 asesor de control interno.

PRODUCTO 2
Proyecto de Documento elaborado o ajustado del Plan Anual de Auditoria,
para la vigencia 2023.

PRODUCTO 3.
Asesoria en la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, para la vigencia 2023.

PRODUCTO 4. Apoyo en Informe cuatrimestral de sequimiento al avance
del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, el cual se presentaran
para aprobacién de quien hace las veces de jefe o asesor de control
interno con cierre a la vigencia 2022

PRODUCTO 5.

Asesoria en el Seguimiento al avance del plan de mejoramiento vigente
suscrito, con la Contraloria General de Antioquia, con corte a Dic-31 de
2022.

PRODUCTO 6.

Asesoria y apoyo en el reporte de informacién para los Entes de Control,
tales como Contraloria General de Antioquia y Contaduria General de la
Nacién, -



PRODUCTOQ 7.
Asesoria y Apoyo en informe de Evaluacién por Auditoria Interna de
Control Interno Contable.

PRODUCTO 8. :

Informe de seguimiento a las PQRS radicadas en la entidad, durante el
primer semestre, el cual se presentara para aprobacién de quien hace las
veces de jefe o0 asesor de control interno en el segundo semestre de 2022.

Propuesta Econdomica:

El valor estimado de la propuesta es de seis millones de pesos,
$.6’000.000 comprendidos en 6 pagos parciales de manera mensual, de
tres millones de pesos $3'150.000 con inicio de actividades a partir del
dos de 1 de marzo de 2023 con una duracién de 6 meses, hasta el 31 d
julio de 2023. '

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, las actividades y
obligaciones pactadas, se cumplirdn de manera alterna con presencialidad
en domicilio del contratante, por lo menos una vez por cada semana y en
lo demas a través de medios virtuales o digitales, con disponibilidad
constante, garantizando la satisfaccién plena de las obligaciones
contraidas.

Quedo atento a inquietudes y demas disposiciones al respecto.

(

Cordialmente

cs RDENAS BEDOYA
Contador Publico.



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
* Persona Natural
Lertad y Orea (Leyes 190 de 995, 480 y 443 de 1008)
DATOS PERS:SNALES-_ '
PRIMER APELLIDG | SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA] - - | Nomeres
CARDENAS " | sEDOYA . R NELSON. . .

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXC MC‘.'ONAUDAD o
co. ez Oens O Not FO M ® | oo QB O
LIBRETA MILITAR oo

BRI . ; — ' oM

MERACLASE  (0) SEGUNDA GLASE () NOMERO 30y \3]. YT RiY
FECHA Y LUGAR DE NAGIVIENTD . DIRECCION DE CORRESPONDENCIA :
FECHA CALLE 15 N 15 27 Oficina BARBOSA

pia |osfmes [ o8 ]ane | tess i

PalS COLOMBIA PAls  COLOMBlA | DEPTO ANFIOQUIA = -
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO - - BARBOSH - =
MUNIGIPIC BARBOSA TELEFONG  3sas7es| EMAL  vydnelson@gmaitoom - ¢

ON ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o- A 6o. DE BACKILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADCS £6 A 116, DE EDUGAGION
BASICA SECUNDARIAY MEDIA) o T

} EDUCACION BASICA ™ ) ﬁru.aoosr.s&rbé | BASICA :SECUNDAF;IA
PRIMARIA - . SECUNDARIA : MEDIA o FECHADEGRADO -~ ©
vtz e el o [ 7 [ | o 1w | oo mes | it | aRe | 1978

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADD YFPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICGA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA), .

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADO € PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PRE+ISTA ENUNALEY}.

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULo | -7 No DETARJETA
AGADEMICA APROBADOS -~ DBTENIDO 3
. , st NO
PREGRADO 10 X
PREGRADO 10 x

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

MEDIO DE CAPACITACION | vsTrrucion .. - " | mopatibap -~ 27 = || cursa L




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1508}

ESPECEF]QUE.LQS IDIOMAS DIFERENTES ALVE.SPA!QOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN {ME)

| LOHABLA

LO FSCRIBE .

R B | MB

" EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO BOR EL AGTUAL

EMPLEQ © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD - - PUBLICA PrRivaDA | PAfS
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA X 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO" MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
ANTIOQUIA -~ MEDELLIN )
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3838793 ; : ‘ pis | 2¢ [ Mesl o6 | Anol 20ts | o | | es | [ Ao |
cARGOQCONmATOAcmAL""" L DEFENDEchA DIRECCION :
CONTRALOR AUXILIAR CALLE 42 B 52 108 piso 7
EMPLED Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAOENYIDAD - .° L PUBLICA FRIVADA | FAlS
ALCALDIA DEBARBOSA- m:oqum‘ : e X D COLOMBIA
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
EZEER Mesl 9 | amo| 2022 ma[ 0| Mes| 12 | 4k | 2022
CARGD © CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA T DIRECCION -
CONTRATISTA CONTRATISTA, CALLE 15 NORTE - 1448
EMFLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - - -PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALGN.DIADEBARBOSA 7 ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MunicIPIo CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BARBOSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4545300 o | 05 | mes| oo | adc | 2021 | Dis | Psos| 12 [ a0 | 2oe
c.aaeoocommmmmm. .| pePENDENCIA RIRECCION
CONFRATISTA .- | SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE1S 14 48
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
- EMPRESA OENTIDAD - - - PUBLICA PRIVADA | FAIS
ALCA%.D[ADEBARBOSA AN‘HOQU]A X . © | coLoMEL,
DEPARTAMENTD. | - MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA © BARBOSA ) :
T -FECHA DE INGRESQ ) FECHA DE RETIRO
|02 | 15 |Mes| o2 {ame ] 202 | pa] w7 | tss | o8 | s | 2021
maeoocommro,acru | oEpENpENCEIE - : DIRECCION '
CONTRATISTAT ™~ o SECRETARIA DE HAGIENDA CALLE1S 14 48 .




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA - | Pafs ™
ALCALDIA DE BARBOSA - ANTIOQUIA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BARBOSA _ o S
TELEFONOS FECHA DE INGRESG “FECHA DE RETIRO
4548300 oia| 3t [ mes] of [ aw| 2000 | pia| 30 | mes| 12 ] ase:]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - : ApmecoioN .. '
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLETS 1488 i
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
VISION Y DESARROLLO " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO_ . FECHADERETIRO -
4549000 piz | o1 | mes) 11 [ Am| 2008 | om | 2 | Mes[ o[ ami} . 2ms

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA '

DEPENDENCIA

DIRECCION
CALLE44 489B 90

EMPLEQ © CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
MUNICIFIO DE BARBOSA ANTIOGUIA X - | COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO "+ | corrEQ ELECTRONICO &
ANTICQUIA BARSOSA I ERI R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : - FECHA-DERETIRO Lo

Dia | 13 { Mes| 04 | Am| 1388 | D] 01 |'mesl 03°f A | 2014
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION : - '
TESORERO 7 Sin direccién

EMPLEQD © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
ESE HOSPITAL SAN VICNETE DE PALIL BARBOSA ANTIOQUIA X . COLOMBIA SR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOGQUIA BARBOSA ‘ o ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o . | FECHA DE RETIRO ]
4061341 pia | ot | mesh o0a [ amo| 200¢ | Dl a0 | mes| as | ao [ 208
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA CONTABILIDAD . |sindiecditn .,
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |. PRIVADA | PAlS- .
GOBERNACION DE ANTIOGUIA X - - |coiomala -
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN . )
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC . FEGHA DERETIRO

pa| 15 | mes} 04 | aso| 1ss0 | om )01 | mes| 09 | a0
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION S T
AUXILIAR DE TECNICO Calle 425 52




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATOC ANTERIOR

' EMPRESA O ENTIDAD ~ ~ - " PUBLICA | PRIVADA 1| BAIS
comALORLAGENERALDELAREPUBUCAGERENC[ABPTAL BE X COLOMBIA
ANTIOGULA
DEPARTAMENTC o : MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
ANTIOQUIA - o - | mEDELLIN
TELEFONGS: _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ o | 20 | Mes[ t o] o0 | om] 1o [ Mes] ot | 4| ez
'cmsoocommqrc,qc i : DEPENDE‘NCLA R DIRECCION ‘
AUDITOR INTERNO Edificio vicente Uribe Rendon 52-36
'EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
PUBLICA | PRIVADA PAS
DEPARTAMENTO " |suraciero CORREC EECTRONICO
TELEFONGS . EECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
o . _ o Dia: 1 I'ks: f 'dm‘or i Diar ' JMss:} [ Afio: ,
AREA DE CONOCIMIENTD .- . |NnvEL EDUCATVD ) DIRECGION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL 'ﬁEMPO-TOTAL_DE 8U EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA

."-V_,Q_OIO'PACION‘ o o o
§E_:Rv1|$o§ PUBLICO 41 9
I wemno DEL.SECTOR PRIVADG & 7
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2
5t s




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1858)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .~ -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN. EL. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA D VIDA. SON';
VERACES, (ARTICULC 5o, DE LA LEY 190/35). , . R

Ciudad y fecha de diligenciamiento \)) ownisa . DXCasibu D0 di WL /\ N
¥ : }

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CUNT n's%,é_.;:“"

. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yi0 CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTGS QUE HAN SID0 PR.ESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciuded y facha NOMBRE Y FIRIA DEL JEFE DE PERSONAL G DE GONTRATOS '

LINZA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000917770 PAGIRA WEB: www.funclonpublca.gov.co




| Y ACTIVIBAD ECONOMICA PR!VADA R
PERSONANATURAL " - - .~
{LEY 150 DE 1995)

PO Welshn (Fdedinar [Aedpye

Y TENiENDO COMG | PARIENTES DEPRIMER GRADO OE CONSANCUINIDAD A

IDENTIFICADO CON: ©.0~J CE - -+ T ERETYE "L‘Z’Z_- —_ GONDOMITIO Pm&éjé%_ag e
{pals Q_o‘\nw\tvlﬁ |Depériamento ;\"'\ST\ 0o \H\A o |M’-‘"‘C‘F‘° Bc\r(y\ Se. )
- [Biressien @ N tlo Ne {3-38 - q - ' JTe‘efOHC’S AFOSEBTEY . Cl,

6{@\5 AT

M»&xﬂw TS

__()Qmpqmuc'_‘; s

Seen Uadler T vasior Chaae | 1oer, 333, 366 WA
) %ff‘)&\-!&‘ra—q\ Qﬁ\\"d\i‘-\&-ﬁ TR RL e _ LQ?)S,’ZlLi’V i3 . "o -
_Naucd Eg“:égom Qaw\ma; N ~’ {,035.228. 6532—_- s W(I;/h -

D*’CLARO EN cuwuwgmc DE Lo DISPUESTO ENEL ARTICULO %3, INCISO 3 DE LA CONST%TUCION POL!TICA DE commamvzu LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 150 DE 1528, A

“JeaRrA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE. -
EN FORMA PERSONAL O POR

FARA TDMAR POSESION . PARA RETIRARME « "PARA ACTUAL
QUELOS UNICOS BIENES, Y RENTAS QUE F’OSEO ) LAFECH

JNTERPUEST A DERSONA, SON L0OS QUE RELACIONO A CONTTNL?ACJDN
a) Lcs :ngresos y rentasr ue abtuyve en &l "time" afio gravable fueron:

HA' “

CESANTIAS B INTERESES DE GESANT!AS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS- Ty

|HONORARIOS
' OTROS INGRESOS Y RENTAS

SALARIOS Y DEMAS!NGR:SOS LABORALES

T ES3O

O 0

L mR—

- TOTAL -

] $ ‘ﬂj‘mm =Y

b} Las cuentas oomente.s ¥ c%e ahorno que poseo en Colomima Y &n &l exterior son:

{hmace oualLl,

is bienes pammomales son Ics szgu;enfas'

EMPLEADOR.O GONTRATANTE




o)En la actualidad: st NO tenge sociedad conyugal o de. heého_vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUSE ' , . |[DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION. Ne o -
Glefs Yoveu f“\ﬁt’”adﬁ ?-ﬂ?alvc ‘ jee o CE T 2t Suec e

L

Las acﬂwc[cdes econémscas de carécler privado, adigionales o las declaradas antenannente, que he vemdo desarrollando de 3 - F
forma acasiohal 0 permanente on l2s siguientes:
EE&LLE.BEMSA’CMDABES IR FORMA-DE PARTICIPACION~

TN Qo.um T nAg - _ ' AszLov”

. . adare Mdeuty ~ 302022
F IRM%DELEQNCIQJNAREO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

CAFP-OAP
DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIERTE No. $18000-817770






FOR 02 COLOMELA MAT HOHLF T

Formulario def Registro Unico Tributario

2.Concepto} 0 | 2|  Actualizacidn

4. Nomerc de formulario 14735302552
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional g, N .\\w 14, Buzén electrinico
PO G
70131152 Impuestes de Medellfn /»"w N\ /,/{1 \':L._,f')
IDENTIFICACION ‘ L e N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nmero de ldentificacion v, o~ 27. Fecha expedicion
. .G
Persona natural o sucesion fliquida 2 |Cédula de Ciudadaria 13 70131952 7, 19770202
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquiz 079
31. Primer apelido 32. Segundo apeilido
CARDENAS BEDQYA
36. Razon social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Antioguia Barbosa 079

41. Direccién principal

CL16 13 78

42. Corres electrénico vydnelson@gmail.com S
43. Codigo postal 44, Teléfond 1, Nv N 40616 1 445 Telsfono 2 3505463583
P {ASIF!CACION
Activiziad.2condmica’, " Ocupacién
Actividad principal Am«wdndmunﬁaﬂa\ \\\ Otras actividades 52. Numero
48, Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48, Cod\no\\\ 49 Fefp\a‘on @«:cad 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
6 9 2 0][1298,040 2] oot | | | |2 4 1 1] [ ]
= \“ & Rasponsabilidades, Cafidades y Atributos
Tz e s TE VRS 4\'5\:"\“{\} 1M 11 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mowmpls_J22lae] [ (f G AN L L L L b ]
05- Impto. renta y compl, régimen ordlnarxw, /, //\’\\lt:/
22- Obligado a cumptir deberesformajes a; ; ;" N
48 - No responsable de IVA x.::ﬁ/ ’ ”: Nt
:_/" S “\\
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B | ! | i l j I ! ' I 55. Forma 56. Tipo Servitic 1 -2 3
54, Codigo 157' Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
IR | o |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |2 inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigeneia indefinida y en consecuencia no se exigiri su renovacion

0«

59. Anexos

Para uso exclusivo de 1a DIAN

6C. Mo. de Foiios: E

61, Facha [2021 -01-25/16:10: 05 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacicn, suspensién
y cancelacidn del Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adm:mstrat;vos
sancionaterios o de suspensidn, segun el case.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solicitante:

Sin perjuitio de fas verificaciones que ta DIAN realice.
Firma autorizada:

CARDENAS BEDOYA NELSON
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-12.2022 04:15:45PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 13 de

febrero de 2023, a las 15:08:11, el nimero de identificacion, relacionado 2 continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C|udadan|a
No. Identificacién 70131152 e
Cédigo de Verificacion 7013115223021 315081 1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 31empre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqm reﬂlstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10 0
GENERAL DE LA NACION No. 216399170

Begota DC, 13 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), ei(la) sefor(a) NELSON CARDENAS BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 70731152

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramientc o posesién en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demds dispesiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. Er caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Iz Entidad, vatidar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.cofportall/antecedentes.him|

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QLIE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/2/23, 15:08 Policia Nacional de Colombia

BOBO G f

POLICIA MACIONAL
DE CCLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:09:23 PM horas del 13/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70131152 '
Apellidos y Nombres: CARDENAS BEDOYA NELSON

% NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
| de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida Ef Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a2 12:00 pm y 2:.00
pra 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810112
E-mail: dijin.arajc-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia_gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



13/2/23, 15:09 Consulta RNMC

Policia Naciona! de Colombia

_ fnr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/02/2023 03:10:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70131152 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53230536 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Palicla Macional de Colombia
Direccidn General- Cra, 55 pE 28 - 21
trafivo Nazia
nan de atengisn: §

o
HONO

. SERPOLICIA . . -

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuliz.aspx 171



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacionaf de Colombia informa:

Que siendo fas 15:11:32 horas del 13/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciucadani No. 70131 152,
Apellidos y Nombres CARDENAS BEDOYA NELSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE BICS
UNIREMINGTON, con NIT $01249947-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesicn, en cumplimiento de a2 Ley 1918 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de 2018"
con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdés normatividad rectora frente 2l tratamiento de
datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

111



UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

MEDELLIN
Aeta Individaal de Gradoacidn Ne.‘ *;2154;‘. .
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
PROGRAMA DE PREEGEADC « CONTADURIA PUBLICA
APROBACION DEL PROGRAMA; EKESCL.ICFES 043529 13 DICIEMEBRE DE 199%
FECHA: 3 DE ABRIL DE 1898

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA. MEDELLIN

En atencidén a que NELEQOW CARDENASR EBEDOYA
con cédula de ciudadania No. 70,131,132 deBARBOSA (ANT.)
Cumplid satisfactoriamente los requisitos exigides por las narmas legales v

estatuntarias, le expide e} titulp de CORTADOR PUBLICO

Lo anterior, atendiends Iz autorizacién del Consejo Académico medianie acta

N, D02 en sesidn del dia 3 de MARZD de 1888

CESAR PEREZ GARCIA JORGE MARFOSURIBE-VELEZ
FrevtorScacional Director Sectitnal ;
- i}iﬁﬁ(&’?f}?’i SECCHINEL

#RECTOR ] NAIRAL

e

; L — y 5:
JOZSE/S A4 ‘l VILLA VILLA Fiddiin g R B ILEDR F ol
ﬁéca g fleda Facultad 1 BT ganio }yﬁﬁﬁpﬁ‘af
/ C{}(/{ delnrn l 2 ¥ o : bl C:}:....C igi';:: E,fx &




UNVERSIDAD COORERATIVA

OE COLOMBIA




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,

Que revisado el archive del Municipio a la fecha:30/12/2022 | se halié constancia del sigulente confraio, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

Objeio:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Conirate
Fecha Inicio Contrato:
Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacién:
Plazo de ejecucion:
Multas o Sanciones:
Clasificacion RUT:
Actividad;

EL ASESOR DEL

MUNICIPIO DE BARBOSA

CERTIFICA

093 Nimmero Conirato: CO.84
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA COCRDINACION DE LA
UNIDAD DE FISCALIZACION (EFECTUANDO AUDITORIAS AL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO Y OTROS TRIBUTOS), ACOMPANAMIENTO EN EL AREA DE
COBRO PERSUASIVO ¥ CQACTIVO DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS DEL
MUNICIPIG, BRINDAR LA ASESCRIA QUE SE REQUIERA A TRAVES DE CONCEPTOS
TRIBUTARIOS Y DAR APOYD EN LAS RESPUESTAS DE LAS SOLICITUDES SCBRE

ESTOS ASUNTOS

CARDENAS BEDOYA NELSON

701311582
70137224 ARANGO CARDONA MAURICIOC DE JESUS
380 SECRETARIA DE HACIENDA

55,000,000.00
.00
§5,000,000.00
31/01/2020
25/12/2020
12/01/2021

330 Dias

Ninguna

SANDRA MILENA LOPEZ

TECNICO DEL PROCESQ JURIDICO)

Fecha Adicion;




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,

EL ASESOR DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

CERTIFICA

Que revisado ef archive del Municipic a la fecha:30/12/2022 , se halld constancia del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

Objeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato
Fecha Inicio Contrato:
Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacion:
Plazo de ejecucién:
Muitas o Sancicnes:
Clasificacion RUT:

Actividad:

165 Nimero Contrato: C0.169
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA COORDINACIGN DE LA
UNIDAD DE FISCALIZACION (EFECTUANDC AUDITORIAS AL IMPUESTC DE

INDUSTRIA Y COMERCIO Y OTROS TRIBUTOS), ACOMPANAMIENTO EN EL AREA DE
COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO DE LOS DIFERENTES WPUESTOS DEL

MUNICIFIO, BRINDAR LA ASESCRIA QUE SE REQUIERA A TRAVES DE CONCEPTOS
TRIBUTARIOS Y DAR APOYQ EN LAS RESPUESTAS DE LAS SOLICITUDES SOBRE
ESTOS ASUNTOS

CARDENAS BEDOYA NELSON

70131152

70137224 ARANGO CARDONA MAURICIO DE JESUS
310.200 SECRETARIA DE HACIENDA

36,000,000.00

00 Fecha Adicién:
30,000,000.00

18/02/2021

17/08/2021

08/11/2021

180 Dias

Ninguna

SANDRA MILENA LOPEZ

[TECNICO DEL PROCESO JURIDICO)




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,

Que revisado el archivo del Municipio 2 Ia fecha:30/12/2022 , se ha

Radicado Contrato:
Contrato:

Objeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Fecha lnicio Contrato:

Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacién:
Plazo de ejecucion:
Multas o Sanciones:
Clasificacion RUT:
Actividad:

St

Ei. ASESOR DEL

MUNICIPIO DE BARBOSA

CERTIFICA

flé constancia del siguiente contrato, asi:

410 Ndmero Contrato: CO.424

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROF
UNIDAD DE FISCALIZACION DEL MUNI

ESIONALES EM LA COORDINACION DE’ LA
CIPIO DE BARBCSA.

CARDENAS BEDOYA NELSON

70131152

70137224 ARANGG CARDONA MAURICIO DE JESUS
31D.200 SECRETARIA DE HACIENDA

20,000,000.00

.00
20,000,000.00

06/09/2021
311212021
18/02/2022

M7 Dias
Ninguna

SANDRA MILENA LOPEZ

[TECNICO DEL PROCESO JURIDICO)

Fecha Adicidn:




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,

EL ASESOR DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

CERTIFICA

Que revisado el archivo del Municipio a ta fecha:30/12/2022 | se hallb constancia del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Contrato:

Chjeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Fecha Inicio Contrato:

Fecha Fin Centrato:
Fecha Liguidacién:
Plazo de ejecucion:
Multas © Sanciones:
Clasificacion RUT:
Actividad:

Gl

184 Nirmero Contrato: cO.188
PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR TRIBUTARIO EN LA

* UNIDAD DE FISCALIZACION (EFECTUANDO AUDITORIAS AL IMPUESYO DE INDUSRIA

Y COMERCIO Y OTROS TRIBUTOS), ACOMPANAMIENTO EN EL AREA DE COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS DEL MUNICIPIC Y DAR
RESPUESTA A LAS DIFERENTES SOLICITUDES SOBRE ESTOS ASUNTOS.

CARDENAS BEDOYA NELSON

70131152

70137224 ARANGO CARDONAMAURICIO DE JESUS
310.200 SECRETARIA DE HACIENDA

33,000,000.00
.00 Fecha Adicion:

33,000,000.00
01/g2/2022
30/07/2022
20/06/2022

186 Pias
Ninguna

SANDRA MILENA LOPEZ

TECNICO DEL PROCESC JURIDICO)




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,

EL ASESOR DEL
MUNICIPIC DE BARBOSA

CERTIFICA

Que revisado el archivo del Municipio a la fecha:30/12/2022 » s& halld constancia del siguiente contrato, asi:

Radicado Contrato:
Conirato:

Objeto:

Contratista

Nit Contratista:
Supervisor:
Dependencia:

Valor del Contrato
Valor Adiciones
Valor Total Contrato

Fecha Inicio Contrato:

Fecha Fin Contrato:
Fecha Liquidacidn:

Plazo de ejecucion:

Muitas o Sanciones:
Clasificacion RUT:

Actividad:

e

308 Numero Contrato: C0.315
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA OFICINA DE CONTR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO EN LABORES DE AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS

PLANES DE MEJORAMIENTO.

CARDENAS BEDOYA NELSON

70131152
70134598 LOPEZ RESTREPC JAVIER ANTONIO

310.101 OFICINA DE CONTROL INTERNO

22,600,000,00

5,500,000,00 Fecha Adicién: zom12022

27,500,000.00
01/08/2022
28/11/2022
301252022

120 Dias
Ninguna

SANDRA MILENA LOPEZ

TECNICO DEL PROCESO JURIDICO) ]




A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA,
EL ASESOR DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

CERTIFICA

Que revisado el archive del Municipio a la fecha;30/12/2022 |, se hallé constancia del siguiente contrato, asi:
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fMedical Sigma

Profesiorales & su Servicio

EXAMEN MEDICO OCUPACIONALY APTITUD LABORAL

EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL <  INGRESO - FECHAr 2272022 N° de Historia: 70,732,152
Departamento y Ciudad:  BARBOSA, ANTIOQUIA Nombre de fa empresa; ARLIACION INDEPENDIENTE
1. IDENTIFICACION
Nombres y Apelidos: NELSON CARDENAS BEDOYA CédulaPaseparte: 70,137,152
Lugarde racimiente: BARBOSA, ANTIOQUIA Fecha do nacimients; 8084958  Edad: 64 afios  Sexer M -
N Celutar: 3505463583 Estado civii:  UNION LIBRE Escolaridad:  UNIVERSIDAD Frofesion: CONTADOR PUBLICO
Cargo:  CONTADGR PUBLICO Fechs de ingrese: 2/12/2622 Anfgiedad: INGRESC
7 A Desplazamients i - Atencidn Conduecsion de .
Funciones primcipak Administrativa Htere: ool acificin Mantenitriento Folocopiade solotin vehicuios Otre (gCual?):
CONT FPUBLICO
EF.S.(Seud: SURA, EPS AF.P.(Pensiones):  COLPENSIONES ARL(Riesgos) SURA
2, HISTORIA QCUPACIONAL
Oricios desempefiados: Tiempo Exdmenes ATEF | Secusias Indemnizade
Empresa / Area Ocupacion / Oficid Alos { meses | g, PerifRet | Mo [ No] & Ao 5 InelSi Focta
ALCALDIA BARBOSA ANTIOQLIA CONTADOR PUBLICO 1
Actvat:
FProsts servicio militar 2L !:g Tempo:
B irfipo de aceid fest b secueles: NO REFIERE HISTORIA DE ACCIDENTES LABORALES ANTERIORES
Erdfemiedad Frofesions! Cafificada por ARF:
TF.axposicidnih} 1. exposicion(h} Factorde 7. exposgciinmy . T.exposiciong)
Fattor de Riesgo Empresa Fastor de Riesgo Empresa Riesao Emprosa Faclor de Rigsgo Enpresa
71313145 JA 71 2] 3l 45 1A g 712 3] 415 i1 31 3] <8
Calor X A X Jrcendi X | Atencice pabl. X
Frio Fi Famos X & {Expiosten X] [Menotonia %
Ala Tuminac. Ed Fos X g jSentady polong, 5 |Stbrecarss X
g [Ba fumizge X 2 {Tiuidos X S [De pié projorzace i § [fbeml X
% |Prostan X ElGasesy X B |Moviml. rapetifives X 8 {Tumos X
% |Rad Noloniz___|X| & [Vapores X 3 |zevant de carges X % Ay o tabor X
Rad, Zoniz. X Contagto X s [Cont, Eléct Directa X % |Confiicto X
Ruido X Prodisto X = {Cont Eléct. indirecio % |relacidn X
S VT X Guimizo X = {Can Estalics momerzonal 1 X,
T. EXBOSieitn {1} T. axposieiss (i} : T. expeesicien(®) T. exposiolon (h}
Factor de Riasgo Emprasa Factor de Riesgo Empresa Factor de Riesgo Emprosay Factor de Riesgo Empresa
1121 3[4]5 1A R E G 11 2] 3] 415 1] 2F 3] 415 A
Transit Ed Conkacto con X [Oxden i ssen defiri, Xi é» Cakias X
2 [Forotsms__ X, £ Fabmeies X 2 (smioc. mal et 1% S [Hems, Mavew___JX.
£ [Secvesto X g TACTOOrTaniSiTo X § |Rlmacen. deficients | ¥ |Macednas X
% [Bepertve X & {Fresdo corporal 3 =3 Elernermas cortantes x| £ |Proyecciones [
Uso te Blemontos da Protaccisn Parsonst {EPP): ;F No | Ocasond CATEGORIA DEL. RIESEO I-i
Acthvicades Extraleborales:
3 HISTORIA FAMILIAR
Paiologla No ST Farertesco Patofogix No B PareTiesco
Diabeies X Raumatoldgicos X
Cardlovascular X IHTA,ICC  Newroidgicas X
Cénicer x (Mentales X
Respiratorios X Digestives X
TBC X OIns x




8.2 Cuelfo Nermal { Anormal Descrisir
{fmpecetn X
iPalpacitn X
X
Gidnotia Brokies X
2.2 Férax Nomnal | Ancrmat Loseribir tNormai | Anarmal Desuribir
Tomx  |SPeGN X Inspoccion ES
Palpacion X Palpacion X
| Percusion X G,’&'mfa Fazanes X
Pudmomar X Cicatrives NO
Auscutiacien X Sooreoion ND
Corazén Normal § Ancrsal Dascribir
23 X
| Ritmo X
Ruitos X
Soplos X
&4 Abdomesn Norsal | Anomral Describir
{tmspeccitn X
Palpacion (Megaias) X
Porcusien X
Auscuftacitn X
Masas x
| Fermias X
4.5 Ganftourinario Normal | Anormial Descritir MNormal | Anormel Describir
Inspeccion X { InspeceiGn x
Velle pablco X Vaflo pribico x
Hambro = 7 L A
TR {si aplica) NA (sl aplica)
8.5 OstooRmuscoiar
Miembros Superiores - Miembres inferiores
Anoraalidac 5] Anopralidad pectitr] Vo St Descripoiin
oS\ Siomiro | Godg ] Raheca | Dads T T B s TRodli] Cipia | Dodos _lAmaga: | %
S ol O [yfpJrlraaen] X X Tl o VDit] O 1 T Premona X
Floxién TINNEL F X X Flaxidn Normal Anocrmal
EXtanson |Palpasicn: X
AbOCCist thspeccion; | Mo | Sf | Coowade  Abdumooidn L X
 ATUCHON Aok X Adireaion Marcha: X
RO, intesna Figertrofia |~ X Rot Iintetia NORMAL Ne St Deésirincion:
FoL extorna NORMAL Nermal Fnomal | ROt Extern. Clavioicacion: | X
Palpacit; X VTSR Avirdes: X
Scpinasion Tk X _|Eversien N
Dy, ulner PROTESIS PIERNA IZQUIERDA | (AMPUTACION DE PIERNA IZQUIERDA) HACE VARIOS ANOS
Dosv. rachal DESCRIPCION:
Opoaancia
8.7 Cotamna vertebral
ion Dorsal | Liembar Escoliosis Cervical Dorzal Lenbar
Curva NTal W TAl & TA MG | S o S Ne K Tast Schober {moViliaad umbar): | 10 [/ 45 om
Crosts NORKAL Derncha X X X Test ok WWeRs (Bawotitiales); | 0
Lordasis |zuieraa X X X Nggx L Fosit.
. Carvical Dorsolumbar Dclor L
I W W AR YR TR N R T T X
Frexicn X X X X FaEIOLra e e X
| Extansion X X X X NEniolra de A
[Rotacion censcha X X X X Mariobra de Spusin X
Rolzaion Zauerta X X X X Manicra 06 Fatiek X
clinacion i3ers] deTochs X X X X Mariabra de Nigram X
(nenacion lalerel [2quierda x X X X Wadsll X
Balence Muscalar Nomaal | Anormal EShructuras s nermal ancmral
FLems o MESCUins ab X Ne | S Allnecclén Excapol X
Frrorza de misculas dorsamns: X X ] 1 Alineacion Pédica: X
Reteps Nommal | Anormal Descrtir
Bicipstal X
THcipiEar X
Fareares X
|Aquiiznos X
Examen neunoiigice: X
3.8 V2SCular perier. Normal | Ancrmal CescHir
PulsoS perlfentos X
\Viarces NO
8.9 Piel y fanaras Normal || Anomma Descrbir
[CZamess NG
Tatuaies NO
s NG
Acrie NO
Uflas X
Devrratosls fatras NO




Trawméticos Niega Si Descrhir Algrgices Niegs Sf Descabir (agents)
| Fracturas AsT x
Lincaclanes X Rinitis X
Esgtinces X {Dermetitis X
Qbas aumss X Utticariarotros X
ORL Niegg E] Describic Entocrin/Metabal. Niega st Descridir
otitis X [Dlsiipidenia X
Sinirsts X Diabetes X
Hipoacuske X Enl. Tirokkas X
Ciras X Obesidadivirns X
Osteamuseular Miega Sf Deseribir Digestivas Niega 53 Deseribir
TrastoRI0S COlmna X Gaslits X
Tendinmtisbursils X I Vlcams X
5. Tire! Carpianc X Cofls X
Osteoartillisiomms X Otros X
Infacciosss Niega & Describir { y respiratorio | Niega s Deseribir
ETS X Hipertension X
T8C X Infare X
Hepatilis X Anging X
Z00N0SS X | Epoc X
Amigcalitis cronica x I 8monquitis X
Qiras X Vércas/ obes X
Newrniégica # mental Niega ko Leseribir Lrolésics Niega B Desscribir
Epliepsi X [ Liasts Ranal X
Migrafia/tetalaas X Infece, Uninaria X .
Prsiquidbicas X Tumarales X Lescribir
Verdoostras x Tédeos X
Hematoldgicas X Transth X
Quiningicos Alega S Descritir Medicementcs X
X
5n dle I histon:
& HISTORIA GINECGESTETRIGA
Ciclas: | ] FUM; ta: = ic: A Vios. ] FUP:
|Dismenorres: | & | No | | wemnde de panificacion: | Uhtima Clialoga: | } {ima Bco. Memada: |
6. ESTILOS DE VIDA
6.7 Tab _— E E] ; ;\: Bventual a<5: | Habiwal (6-15) £ Compishvo (110 mash } Aios de bablin: ; 18 i‘s-m ;11-205 >20} Exfumadcdl Ba’;:fa;;m <'f’1 o A
8.2 Licor: E Ocasiona/ | {
6.2 Drogadiceion: Ne |x Ej Tioo e Drogs |
Flabitos de ejercicio; Ne 5 |x ZCual?; [CAMINAR |
B4 b eSones deporvas 1 e xS ZCua: I 1 Diario
7. REVISIOR POR SISTEMAS
Sistens Noraf | Anomal Descrhir Sistoga erad Ancemal Liascrbir
Lroancs de fes sentichs X Gastraintashinal X
{Netiroldglco / mental X Genltourinaric X
Cardi pirarionto X Ostecmusctilar X
Metabdtico y endociing X PR y enesios X
. EXAMEN FISICD
Peso; 10e e Pulsor 88 Estoc Geperal: | NORMAL | X | ANORMAL Diestro; Zyrx | Ampkdistro;
s 170 smewos | FA | 130 7 60 FR: 18 Estavo Mentat: | NORMAL | X | ANGRMAL X
2.1 Cabeza
Nermed T Anormd | Describi Nariz Normal FApormat Descibir
X 1 HinSpection X
Qjos | fcosa X
Pdrpados X Tatrguo X
Conjartiva X Comeles X
Estd X Sencs X
Lémea X L X
[iris-pegitas X Falaciar X
Fopdo 2 ofp X {Mucasas X
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL Orofaringe
Cldas seormal | Anormel Decribir Langun X
Pabefionss X Amigdalas X
[ x Faringe X | Superior | Inferior | Towt s
Th X Bentadura BCOMPIETA EN BUEN ESTADG | Promsis]  NO | NO._ | NO | NO
OFTOMETRIA OCUPACIONAL L )
Tarta Srolien % ] ) Observaciones
Carcana 20/ X |2 X | 2 x
Lefana 2 X lay X | 2 X [DEFECTO DE REFRACCION CX CON LENTES
Lorreccion 200 x {zr X 2 X
Nowrnal
vision cromatics X
Esteraopsis Xx
Motlliclad oottiar X




& EXAMENES DE LABORATORIO

Examen Fecha Rasullads Examen Fecha Resuftath
I 5.
2. 5.
3. €.
10, INMUNIZACIONES

Vacona Fecha Frizima dosis Vacuma Fecha Prixdma dosts
71, DIAGNOSTICOS Y CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

7. AP10 SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGQ ASIGNADG
$2. RECOMENDACIONES
EVALUACION OPTOMETRICA PERIODICA
Uso da £ o 2 dn r eddo para f2 Spos Okdos: Cam Cabera Respiracit Trafe Cbo (¢ oudl?}
fabor asigiadia: X X X X X X
13. CONCEPTO MEGICO DE INGRESO /REINTEGRO
Concepty Ohservaciones
o X
ApLo £001 rastricsi QU 170 inte TR ot su frabajo soamal
LAsto con restriccliones que Tmitan su trebafe vl
[ Aplazade
NG aplo
Requiere mubicacisn: woj | S Rastricciones ;|
14. CONCEPTO MEDICG PERIODICO
; Sf No Describir ; No & EPs ARPF -
15. CONCEFTO MEDICO DE RETIRQ
Si No Describir Ng S £ZP8 ARP
Norrnal Remision:
Eewluadodecramquehadadobsdm rios af , €0 idad para que dispongy de ellos sip omir it clon ref schre sus ol 52
I les, que p Influlr sopre su astade de salcd yo mndi’cmn Tzboral

Bajo lg gravedad del furmmestto afirmo que todz fa ink sy &5 correcta ¥ que no hre ocultado neda sobre i Ristorle de salad.

. r

N@\ﬁﬁv‘ CJO\«( e vix sf - -
<. 1D -4 - rovilegit i
} 51\ L3 ufnfmw.
o \.\-\.a\
‘?DWS e Pesny ALVARC RINALDI MARTINEZ

REG N® 086027 MEDICO SALUBRISTA OCUPACIONAL
UNRERSIDAD C.E.S MEDELLIN, COLOMBIA

Finma y codula del examineto Nombre, firma y regisiro def Médico
Obsenaciones cenemales ¥ Sequuimd madico:

CONSDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMBHES OCUPAC!ONAIES Lss resolm 2346 de .'a)(l?y 1818 de 2008 del miniferic de la proteccm Sosial actusimente Ministerios de

el CERTIFICADO MEDICO det

Se solo puede

trahaio ¥ e satud y de Prateccits Social reglamentan bz p

stablece que lx

P

abafedor. Los dueumentos completos de la Histori c&:urz praemnzi eswn sometidos = resenva pfdmna!’,rquedsn bajo nuestra custodia segin to establecido an la Resolucidn 1918 de 2009 y
Resolucidn 839 de 2047, & trabajadar prede oblener & copiz en el momento que o requiers, ementierdo que focen parte integral de su histora.




Bancolombia

Viernes, 30 de diciembre de 2022

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA 8.A. se permite informar que NELSON CARDENAS BEDOYA identificado(a) con
cc. 70131152 a la fecha de expedicién de esta certificacion, fiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 651-864485-23 2012/08/06 Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia & los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 87 14.

DANCOLIMBEA SA Estotdosndentn Hiecaria

Darian Guitérrez Corraa -
Gerente Corresponsales Bancarios y Autoservicios
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